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Putzmeister
Putzmeister Holding GmbH

Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte und der Umwelt

gemaR § 6 Abs. 2 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (,,LkSG*)
Erstmals veroffentlicht am 29.02.2024
L Praambel

Seit 1958 entwickelt, fertigt und vertreibt die Putzmeister-Gruppe hochwertige und hochverlassliche
Maschinen fur die Herstellung, Forderung, Verteilung und Einbringung von Beton, Mértel und
hochdichten Feststoffen fur die Vorbereitung, temporare Lagerung, Verarbeitung und den Transport

dieser Materialien.

Als Unternehmen sind wir dabei nicht nur ein wirtschaftlicher, sondern auch ein gesellschaftlicher
Akteur. Die Putzmeister-Gruppe bekennt sich daher uneingeschrankt zu ihrer Verantwortung im
globalen Wirtschaftsgefiige, insbesondere im Hinblick auf die Einhaltung und Forderung von
Menschenrechten und Umweltstandards. Dieses Bekenntnis reflektiert unser Bestreben, eine

nachhaltige und ethische verantwortungsvolle Geschaftstatigkeit zu gewahrleisten.

tin unserer Rolle als Akteur in internationalen Markten sind wir uns der potenziellen Auswirkungen
unserer Geschaftsaktivitidten auf Menschenrechte und Umwelt bewusst. Daher verpflichtet sich die
Putzmeister-Gruppe, Risiken fir Menschenrechtsverietzungen und Umweltbeeintrachtigungen in
unserem eigenen Geschaftsbereich sowie in unseren Lieferketten aktiv zu identifizieren, zu bewerten
und geeignete Maltnahmen zur Risikominimierung und -vermeidung zu ergreifen. Diese Verpflichtung

bildet die Grundlage unseres Handelns und unserer Unternehmenspolitik.

Diese Grundsatzerklarung dient als Leitfaden und Verpflichtung fir alle Geselischaften der
Putzmeister-Gruppe. Sie bildet das Fundament unserer Strategie, unserer Prozesse und
Geschaftsbeziehungen und stellt sicher, dass wir unserem Bekenntnis zur Achtung der

Menschenrechte und der Umwelt vollumfanglich nachkommen.

. Unser Ansatz und unsere MaRnahmen zur Beachtung der menschenrechtlichen

und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten

1. Risikomanagement

Die Putzmeister-Gruppe hat ein umfassendes Risikomanagementsystem implementiert, das darauf
abzielt, menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken in unserer gesamten Lieferkette zu
identifizieren, zu bewerten und zu minimieren. Dieses System ist integraler Bestandteil unserer
Geschaftsstrategie und wird in alle mafigeblichen Geschaftsablaufe integriert. Unser

Risikomanagement unterliegt der stetigen Uberpriifung und fortwahrenden Weiterentwicklung.
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Die Verantwortung fur die Achtung der Menschenrechte und der Umweilt in unseren
Geschaftsaktivitaten sowie flr die Einhaltung und Umsetzung der gesetzlichen Sorgfaltspflichten
obliegt unserem Group Board. Das Group Board bestimmt die Rahmenbedingungen fiir die

Einhaltung der Sorgfaltspflichten.

Zur operativen Uberwachung und Koordination des Risikomanagements wurde die Position des
Menschenrechtsbeauftragten geschaffen (compliance@putzmeister.com ). Kernaufgabe des
Menschenrechtsbeauftragten ist die Uberwachung des Risikomanagements. Zur Erfiillung dieser
Aufgabe werden dem Menschenrechtsbeauftragten die notwendigen Ressourcen zur Verfiigung
gestellt und entsprechende Kompetenzen eingeraumt. Er berichtet mindestens einmal jahrlich sowie

anlassbezogen an das Group Board.
2. Risikoanalyse

Zur ldentifizierung potenzieller Risiken in unserer Lieferkette verfolgt Putzmeister einen
risikobasierten Ansatz. Die Putzmeister-Gruppe flihrt fir jedes Gruppenunternehmen jahrlich sowie
anlassbezogen Risikoanalysen durch, um menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken im
eigenen Geschéftsbereich sowie bei unmittelbaren Zulieferern zu identifizieren und zu bewerten.
Diese Risikoanalysen bilden die Grundlage fiir die Festlegung wirksamer Praventions- und

Abhilfemalnahmen.
Risikoanalyse im eigenen Geschaftsbereich

Im Rahmen der Risikoanalyse im eigenen Geschaftsbereich werden die Risiken anhand eines
qualifizierten Assessments identifiziert. Die identifizierten Risiken werden anschliefend anhand ihres
Ausmales, ihres Umfangs und ihrer Umkehrbarkeit sowie der Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet und

in Risikostufen klassifiziert.

Angaben zu festgestellten Risiken fiir das Jahr 2024, deren Priorisierung und festgelegten
Praventionsmalinahmen veroffentlichen wir mit der Aktualisierung dieser Grundsatzerklarung
voraussichtlich bis Ende 2024,

Risikoanalyse bei unmittelbaren Zulieferern

Putzmeister setzt fur die Durchflihrung der Risikoanalyse bei seinen unmittelbaren Zulieferern ein
digitales Risikoanalyse-Tool ein. Dazu erfolgt zundchst eine abstrakte Risikoanalyse zur Einordnung
nach Risikoklassen (z.B. Lander- und Branchenrisiko). Zur Berechnung des Landerrisikos wird dabei
auf diverse Indizes und Werte (z.B. World Justice index, UN Sector Mappings, ITUC Global Right
Index, Environmental Justice Atlas) zurlickgegriffen. Aus den hinterlegten Risiken ergibt sich eine

Risikoeinstufung in niedrig, mittel oder hoch.

Ab einer mittleren Risikostufe wird eine konkrete Analyse durchgeflhrt. Sie umfasst eine detaillierte

Risikoanalyse der als Hochrisikolieferanten priorisierten Lieferanten aus der abstrakten Analyse.

Seite2von 5



Hieraus werden unterschiedliche MaRnahmen abgeleitet, wie z.B. Fragebogen oder Audits, um die
Risiken zu prazisieren und falls erforderlich weitere, gezielte MalRnahmen zur Pravention oder Abhilfe

ableiten zu konnen.

Angaben zu festgestellten Risiken fiir das Jahr 2024, deren Priorisierung und festgelegten
Praventionsmanahmen verdffentlichen wir mit der Aktualisierung dieser Grundsatzerklarung

voraussichtlich bis Ende 2024.
3. PriaventionsmaRnahmen

Stellt Putzmeister im Rahmen der Risikoanalyse Risiken im eigenen Geschéaftsbereich oder bei
seinen Zulieferern fest, ergreift es unverziglich angemessene PraventionsmalRnahmen. Zudem
lassen wir die Ergebnisse unserer Risikoanalysen in die relevanten Geschaftsprozesse einflieRen.
Dabei sehen unsere Einkaufsprozesse fir Lieferanten und die Beschaffung selbst verschiedene

MaRnahmen zur Risikobewertung und -minimierung vor.

Im eigenen Geschéftsbereich haben wir risikounabhangig insbesondere folgende Maftnahmen

etabliert:

o Veroffentlichung dieser Grundsatzerklarung
e Flr alle Mitarbeitenden verpflichtender Verhaltenskodex (Code of Conduct)

¢ RegelmaBige Schulungen der Mitarbeitenden zum Inhalt des Code of Conduct

Gegenlber unseren unmittelbaren Zulieferern haben wir insbesondere folgende Maflinahmen

verankert:

¢ Kontrollfragebogen fiir im Risikobereich mittel oder hoch identifizierte Zulieferer

e Berlcksichtigung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Erwartungen bei der
Auswahl unserer unmittelbaren Zulieferer auf Basis des Supplier Code of Conduct

e Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmalinahmen (z.B. Lieferantenaudits und/ oder

Lieferantenqualifizierungen, Anforderung von Selbstauskiinften und Zertifikaten)

Darliber hinaus kénnen einzelfallbezogene Praventionsmafinahmen getroffen werden, die sich auf

eine konkrete Risikosituation bzw. -kategorie beziehen.
4. AbhilfemaBnahmen

Stellt Putzmeister fest, dass die Verletzung einer menschenrechtsbezogenen oder umweltbezogenen
Pflicht in seinem eigenen Geschaftsbereich oder bei einem Zulieferer bereits eingetreten ist oder
unmittelbar bevorsteht, werden unverziiglich Abhilfemanahmen ergriffen. Die Auswahl der
durchzufiihrenden Malnahmen im eigenen Geschaftsbereich sowie bei den Zulieferern erfoigt

einzeifallbezogen auf Basis der Art der Verletzung.

In unserem eigenen Geschéftsbereich ergreifen wir bei Vorliegen eines begriindeten Verdachts oder
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konkreten Hinweises Uber mogliche menschenrechts- und umweltbezogene Verletzungen

angemessene AbhilfemaRnahmen, um die Verletzung zu verhindern oder zu beenden.

Von unseren unmittelbaren Zulieferern erwarten wir eine vollumfangliche Kooperation im Rahmen der
Untersuchung und Beendigung potenzieller Menschenrechts- und Umweltverletzungen. Bei
schwerwiegenden VerstoRen, falls angemessene Abhilfemafinahmen innerhalb einer vereinbarten
Frist nicht umgesetzt werden oder wenn mildere Malnahmen nicht ausreichen, behalten wir uns das

Recht vor, rechtliche Schritte einzuleiten, bis hin zur Beendigung der Geschaftsbeziehung.
5. Beschwerdeverfahren

Damit Menschenrechtsverletzungen und Umweltschaden aufgeklart, angemessen geahndet sowie
zukunftig verhindert werden konnen, hat Putzmeister ein angemessenes und wirksames Beschwerde-

und Meldeverfahren implementiert.

Putzmeister bietet allen Mitarbeitenden und allen externen Dritten geschiizte Meldewege, um
Verstolle gegen externe und interne Regeln zu melden, einschliefllich menschenrechtlicher oder
umweltbezogener Risiken sowie Verletzungen menschenrechtlicher oder umweltbezogener Pflichten,
die durch das wirtschaftliche Handeln eines unmittelbaren oder mittelbaren Zulieferers entstanden

sind.

Alle Meldungen und Hinweise werden an unseren Fachbereich Compliance weitergeleitet und
vertraulich sowie unter Einhaltung der nationalen und internationalen Gesetze und Standards
behandelt.

Das Hinweisgebersystem ist Gber den folgenden Link erreichbar: https:/putzmeister.integrityline.com

Alternativ kdnnen Sie sich mit lhrem Anliegen auch an unseren Fachbereich Compliance wenden,

Uber den auch Hinweise abgegeben werden kénnen:

Putzmeister Holding GmbH
Compliance
Max-Eyth-Stralle 10

72631 Aichtal

Tel: +49 7127 599-545

E-Mail: compliance@putzmeister.com

6. Wirksamkeitskontrolle

Die vorgenannten Verfahren zur Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfalt
nach dem LkSG werden regelmafig — mindestens einmal jahrlich — und anlassbezogen Uberpriift. Die
Risikoanalyse flir die einzelnen Verbotstatbestiande des LkSG beinhaltet zudem eine kontinuierliche

Uberwachung der Risikoentwicklungen.
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Bei unmittelbaren Zulieferern Uberprifen wir die addquate Umsetzung menschenrechtlicher und
umweltbezogener Sorgfaltspflichten in Form von Lieferanten-Assessments, gegebenenfalls
risikoorientiert erganzt um vertiefende Lieferantenaudits. Davon unabhangig werden anlassbezogene

Prufungen vorgenommen.

Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen aus dem Beschwerdeverfahren werden bei der

Uberpriifung der Verfahren beriicksichtigt.
7. Dokumentations- und Berichterstattung

Die Erflllung der Sorgfaltspflichten wird fortlaufend intern dokumentiert und diese Dokumentationen
revisionssicher mindestens sieben Jahre aufbewahrt. Putzmeister erstelit jahrlich jeweils fur das
vorausgegangene Geschaftsjahr einen Bericht Uber die Erflillung seiner Sorgfaltspflichten und
verodffentlicht diesen spatestens vier Monate nach Ende des jeweiligen Geschaftsjahres. Dieser
Bericht wird sowohl dem Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) Gbermittelt als auch

auf unserer Internetseite (www.putzmeister.com) veroffentlicht.

8. Erwartungen an Beschiftigte und Zulieferer in der Lieferkette

Von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwarten und fordern wir, dass sie geltende Gesetze
und Menschen- und Personlichkeitsrechte achten und einhalten. Von unseren Geschaftspartnern
erwarten wir, dass auch sie sich in gleichem Umfang zur Achtung der Menschenrechte und zum
Schutz der Umwelt bekennen und angemessene Sorgfaltsprozesse einrichten, um

menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu erkennen und vermeiden.

Alle Lieferanten der Putzmeister-Gruppe sind verpflichtet, unsere Mindestanforderungen in Bezug auf
Menschen- und Arbeitnehmerrechte, Umwelt- und Klimaschutz, Nachhaltigkeit, Compliance
Management, Korruptionspravention, Kartellrecht sowie Geldwaschepravention einzuhalten. Unser

Supplier-Code of Conduct ist fester Bestandteil unserer Vertrdge mit unseren Lieferanten.

Putzmeister Holding GmbH
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Christoph Kaml

CEO
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